Statut zdruZenja — 20. 7. 2016

Na podlagi 8. in 9. ¢lena Zakona o drustvih (Uradni list RS $t. 64/11) je ustanovna skup$cina na svoji seji
dne ‘6. 6. 2016 sprejela sklep o ustanovitvi Slovenskega zdruZenja za konopljo v prehranske in
neprehranske namene in v ta namen sprejela Statut, ki ga je skups¢ina z dne 20.7. dopolnila

STATUT

SLOVENSKEGA ZDRUZENJA ZA KONOPLJO V PREHRANSKE IN
NEPREHRANSKE NAMENE

. SPLOSNE DOLOCBE

1. clen
Slovensko zdruZenje za konopljo v prehranske in neprehranske namene (v nadaljevanju ZdruZenje) je
prostovoljno, samostojno, strokovno in nepridobitno ZdruZenje fizicnih in pravnih oseb, ki se na
kakrsen koli nacin ukvarjajo s konopljo v prehranske in neprehranske namene.
Zdruzenje opravlja svojo dejavnost neprofitno. Za dosego svojega namena in ciljev lahko ZdruZenje v
skladu s predpisi izvaja tudi pridobitne dejavnosti.

2. clen
ZdruZenje je pravna oseba zasebnega prava.
Ime ZdruZenja je Slovensko zdruZenje za konopljo v prehranske in neprehranske namene. V pravnem
prometu se lahko uporablja kratko ime: Slovensko zdruZenje za konopljo.

3. clen
Namen delovanja in cilje uresniCuje ZdruZenje z izvajanjem naslednjih nalog:

— spremljanje novih spoznanj s podrocja pridelave, predelave in trZenja konoplje v prehranske
in neprehranske namene in prenos na ¢lane ZdruZenja in druge,

— vzpodbujanje sonaravnega nacina Zivljenja in humanega odnosa do okolja,

— holisti¢no svetovanje,

— vzpostavljanje enakovrednega odnosa vseh kmetijskih rastlin, ki so oblikovale narod, kulturo
in gospodarstvo (konoplja se izenaci s pSenico),

— sodelovanje pri ustvarjanju pogojev za vzpodbujanje ro¢nega dela in novih tehnologij,
sodobnih metod vodenja in organiziranja dejavnosti na podro¢ju konoplje,

— oblikovanje in posredovanje mnenj in stalis¢ v postopkih oblikovanja celostne zakonodaje na
podrocju konoplje v Sloveniji,

— oblikovanje in posredovanje agrarne ekonomije za podrocje konoplje in drugih kultur,

— oblikovanje baz podatkov s podrocja konoplje,

— strokovno in materialno vzpodbujanje in spremljanje analiz in raziskav na podrocju konoplje,
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— organiziranje in izvajanje izobraZevanja in usposabljanja v obliki predavanj, posvetov, tecajev,
sejmov, seminarjev, okroglih miz in drugih prireditev s podroé&ja konopije,
— skrb za izdajanje publikacij na temo konoplje,
— spodbujanje vseh oblik tradicije, razvoja semenarstva, pridelave, predelave in trzenja konoplje,
— organiziranje druzabnih, izletniskih in drugih dejavnosti z namenom promocije naravnega
Zivljenja in bivanja,
— sprejem Kodeksa pridelovalcev, predelovalcev ter raziskovalcev konoblje,
— mednarodno sodelovanje,
— pridobitne dejavnosti s Sifro:
— J58.190Drugo zaloznistvo,
— 163.120 Obratovanje spletnih portalov,
— J63.990 Drugo informiranje,
— M69.103 Druge pravne dejavnosti,
— M70.210 Dejavnost stikov z javnostjo,
— M70.220 Drugo podjetnisko in poslovno svetovanje,
— M71.129 Druge inZenirske dejavnosti in tehni¢no svetovanje,
— M73.120 Posredovanje oglaSevalskega prostora,
— M73.200 Raziskovanje trga in javnega mnenja,
— N82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srec¢anj,
— P85.590 Drugje nerazvr3feno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje,
— P85.600 PomozZne dejavnosti za izobraZevanje,

— 594.999 Dejavnost drugje nerazvrsCenih ¢lanskih organizacij.

4. clen
Glavni namen in cilj delovanja ZdruZenja je uveljavljanje pomena, vloge in koristi pridelave in predelave
konoplje v prehranske in neprehranske namene za slovensko kmetijstvo, gospodarstvo in varstvo
okolja, zato ZdruZenje:

— zastopa in usklajuje interese svojih €lanov in trajnostnega razvoja,

— vzpodbuja uporabo pridelkov, izdelkov in storitev ¢lanov zdruzenja,

— nudi strokovno, pravno in drugo pomoc¢ ¢lanom Zdruzenija,

— skrbi za vecanje $tevila ¢lanov,

— podpira in ve€a gospodarsko moc ¢lanov ZdruZenja,

— skrbi za izobraZevanje in usposabljanje na vseh podrodjih, ki se ti¢ejo konoplje v prehranske in
neprehranske namene,

— skrbi za varstvo narave in zdravega ¢lovekovega okolja,

— skrbi za zaloZznistvo in izdajanje informativne, strokovne, vzgojne in druge literature.

5. ¢clen
Sedez ZdruZenja je Ljubljana. Naslov ZdruZenja je: Gospodinjska ulica 6, 1000 Ljubljana.
Zig ZdruZenja je okrogle oblike in vsebuje polno ime ZdruZenja: Slovensko ZdruZenje za konopljo v
prehranske in neprehranske namene.
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6. clen

ZdruZenje je de! civilne druzbe, kar pomeni, da jo pri njenem delovanju poleg uresni¢evanja vsebin 2.
in 3. ¢lena tega Statuta, vodi tudi prizadevanje za dobrobit vseh drzavljank in drzavljanov Republike
Slovenije.

ZdruZenje je prostovoljna organizacija in v ta namen razvija in izvaja prostovoljno delo. Clani ZdruZenja
ob izvajanju prostovoljnega dela za svoje delo, znanje in porabljen ¢as ne morejo zahtevati placila,
imajo pa pravico do nadomestila materialnih stroskov povezanih z izvedbo programa Zdruzenje. Obseg
in visSino nadomestil doloci upravni odbor ZdruZenje.

Prostovoljno delo se izvaja v skladu z zakonom, ki ureja prostovoljno delo.

7. Clen
ZdruzZenje sodeluje z drugimi organizacijami, ki delujejo na podrocju konoplje in trajnostnega razvoja
tako doma kot v tujini.

ZdruZenje lahko ustanavlja nove pravne osebe.

8. Clen
ZdruZenje lahko z drugimi drustvi, zvezami drustev, organizacijami in skupnostmi oblikuje posebne

skupne organe oziroma telesa za re$evanje skupnih vprasanj.

Il.  JAVNOST DELA ZDRUZENJA

9. (len
Delo ZdruZenja je javno. ZdruZenje zagotavlja javnost dela s pravico €lanov in drugih zainteresiranih,
da prisostvujejo sejam organov ZdruZenja.
Clani ZdruZenja imajo pravico biti obve$éeni o delovanju ter poslovanju ZdruZenja ter o drugih
vprasanjih, ki so pomembna za to dejavnost.
Zdruzenje omogoca svojim ¢lanom moZnost vpogleda v zapisnike organov ZdruZenja, preko pisnih
porocil predsednika in preko medijev.
Sirso javnost ZdruZenje obve3&a o svojem delu tako, da so seje organov ZdruZenja javne, da organizira
okrogle mize, tiskovne konference, ter da na svoje seje vabi predstavnike medijev ter drugih javnosti.

10. &len
Javnost dela je lahko izklju¢ena le pri obravnavanju posameznega vprasanja in drugih podatkov, ki jih
je pristojni organ oznadil s stopnjo tajnosti. Javnost je lahko izkljuena iz obravnavanja vprasanj na
podlagi sklepa organa, ki taka vprasanja obravnava.

11. ¢len
Za zagotovitev javnosti dela in dajanje informacij o delu ZdruZenja je odgovoren predsednik ZdruZenja,

ki je hkrati pooblas¢en, da daje informacije v zvezi z delom ZdruZenja. Predsednik ZdruZzenja za dajanje
informacij lahko pooblasti drugo osebo.

IIl.  SIMBOLI ZDRUZENJA
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12. ¢len

Simbol ZdruZenja je znak Zdruzenja.

13. ¢len
Znak ZdruZenja doloci Upravni odbor Zdruzenja.
Simbol ZdruZenja je tudi znak ZdruZenja brez napisa.

IV.  ZASTOPANIE IN PREDSTAVLIANJE ZDRUZENJA

14. ¢len

ZdruZenje nastopa v pravnem prometu z drugimi v svojem imenu in za svoj racun.

15. ¢len
Zdruzenje zastopa in predstavlja predsednik oziroma predsednica ZdruZenja (v nadaljnjem besedilu:
predsednik Zdruzenja).
V' primeru odsotnosti ali zadrzanosti predsednika ZdruZenja ga nadomeica podpredsednik ali
podpredsednica ZdruZenja (v nadaljnjem besedilu podpredsednik Zdruzenja), ki ima neomejeno
pooblastilo za zastopanije.

V. CLANSTVO V ZDRUZENJU

16. clen
Clan ali ¢lanica Zdruzenja (v nadaljnjem besedilu ¢lan) lahko postane vsak polnoleten drzavljan ali
drzavljanka Republike Slovenije ali tuj drzavljan ali drZavljanka, ki se ukvarja s konopljo, ali doma¢a ali
tuja pravna oseba, ki se ukvarja s konopljo v prehranske in neprehranske namene.
Clanstvo v ZdruZenju je prostovoljno. Oseba, ki Zeli postati ¢lan ZdruZenja, mora upravnemu odboru
predloZiti pristopno izjavo, v kateri izrazi Zeljo postati &lan ZdruZenja in se zaveze, da bo deloval v skladu
s statutom ZdruZenja, ter placati ¢lanarino. Ce se Zeli v ZdruZenje vélaniti pravna oseba,mora poleg
pogojev iz prejSnjega stavka priloZiti Se odlocitev pristojnega organa pravne osebe o vélanitvi v
Zdruzenje.
Upravni odbor ZdruZenja lahko zaradi neizpolnjevanja pogojev vstop v ZdruZenje zavrne. Zoper
odloCitev Upravnega odbora Zdruzenja se lahko oseba pritoZi v roku 15 dni od prejema odloéitve
Upravnega odbora ZdruZenja. PritoZba se posreduje Upravnemu odboru ZdruZenja, o pritozbi odlo¢a
Skups¢ina Zdruzenja.
Podporni ¢lan je lahko tisti, ki dejavnost Zdruzenja podpira finanéno, materialno ali s strokovnim
zZnanjem.

Castni €lan je lahko tisti, ki ga imenuje zbor ¢lanov zaradi njegovih velikih zaslug za Zdruzenje.

17. ¢len
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Pravice ¢lanov so:

— da volijo in so izvoljeni v organe ZdruZenja,

da sodelujejo pri delu in odlocajo v organih ZdruzZenja,

da uporabljajo skupne dosezke in rezultate delovanja ZdruZenja pri svojem delu,

da uresniCujejo svoje osebne interese na podrocju dejavnosti ZdruZenja,

da sodelujejo pri izdelavi programa dela ZdruzZenja in so seznanjeni s poslovanjem ZdruZenja
ter njegovim finanéno-materialnim poslovanjem,

da sprejemajo nagrade in pohvale za delo v ZdruZenju ter za doseZene uspehe.
Podporni in €astni ¢lani ZdruZenja nimajo pravice glasovati, voliti ali biti izvoljeni v organe ZdruZenja.

18. clen
DolZznosti ¢lanov ZdruZenja so:
— da spoStujejo statut in druge akte ter sklepe organov ZdruzZenja,
— da aktivno sodelujejo in s svojim delom prispevajo k uresni¢evanju ciljev in nalog ZdruZenja,
— daredno placujejo ¢lanarino,
— da dajejo ZdruZenju informacije, ki so potrebne za izvajanje skupnih dogovorjenih nalog,
— da spostujejo Kodeks pridelovalcev, predelovalcev ter raziskovalcev konoplje,

— davarujejo ugled ZdruZenja.

19. ¢len
Clan ZdruZenja preneha biti njen ¢lan:
— Zizstopom,
— Zrazpustom,
— zizbrisom, ¢e najmanj dve leti ne placuje ¢lanarine ZdruZenja,
— z dokonénim sklepom o izkljucitvi iz Clanstva,
— s prenehanjem ZdruZenja.
Organ pristojen za brisanje iz ¢lanstva je UO.

20. ¢len
Clan ZdruZenja, fizi¢na oseba, ki Zeli iz ZdruZenja izstopiti, poda pisno zahtevo za izstop. Clan zdruZenja,
pravna oseba, ki Zeli iz ZdruZenja izstopiti, mora poleg pisne zahteve za izstop priloZiti e odlolitev
pristojnega organa pravne osebe o izstopu iz ZdruZenja.
Clana ZdruZenja, ki kljub opominom ne izpolnjuje svojih nalog, ne posluje v skladu s Statutom
ZdruZenja, svojimi pravili, in sklepi Skups¢ine ZdruZenja, ali sicer s svojim delovanjem Skoduje ugledu
ZdruZenja, lahko Castno razsodid¢e ZdruZenja izkljuci iz ¢lanstva Zdruzenja. Clana lahko izklju¢i Castno
razsodi$¢e ZdruZenja po njegovem zagovoru. Sklep o izkljucitvi se skupaj z razlogi izre€e v pisni obliki.
Zoper sklep Castnega razsodis¢a Zdruzenja lahko ¢lan ZdruZenja v enem mesecu po prejemu pisnega
sklepa o izkljucitvi iz €lanstva pisno ugovarja Skupscini Zdruzenja, ki o ugovoru dokon¢no odloci.

VI. ORGANIZDRUZENJA
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21. ¢len
Organi ZdruZenja so:
— Skups€ina Zdruzenja,
— Upravni odbor ZdruZenja (v nadaljnjem besedilu: UO Zdruzenja),
— Nadzorni odbor ZdruZenja (v nadaljnjem besedilu: NO ZdruZenja),

— Castno razsodi$¢e Zdruzenja (v nadaljnjem besedilu: CR Zdruzenja).

22. Clen

Mandatna doba ¢lanov UO ZdruZenja, NO ZdruZenja in CR ZdruZenja je dve leti z moznostjo dvakratne
ponovitve.

Skupscina Zdruzenja

23. Clen
Skupscino ZdruZenja sestavljajo vsi €lani ZdruZenja.

Vsak ¢lan v ZdruZenju ima en glas; posamezen ¢lan lahko glasuje le z enim glasom.

24. ¢len

Skupscina ZdruZenja je lahko redna ali izredna.

25. ¢len
Skups¢ino ZdruZenja sklice predsednik ZdruZenja pisno preko elektronske ali navadne poste,
najkasneje deset dni pred nameravanim zasedanjem.
Redna Skups¢ina Zdruzenja je vsako leto.
Izredna Skup3¢ina ZdruZenja se skli¢e po potrebi.
Predsednik ZdruZenja mora sklicati izredno Skups¢ino ZdruZenja, kadar to zahteva petina &lanov
ZdruZenja, ali ve kot polovica ¢lanov UO Zdruzenja ali NO ZdruZenja, ¢e slednji ugotovi nepravilnosti
v materialnem finan¢nem poslovanju. Ce v roku enega meseca predsednik ne skli¢e skupi¢ine, jo sklice
predlagatelj.
Izredna skup3cina sklepa le o stvareh, zaradi katerih je bila sklicana.
V nujnih zadevah je mogoce skupscino izvesti korespondencno prek telefona, elektronske poste ali
drugih nacinov za sporocanje. Za sklic in izvedbo korespondencne seje se smiselno uporabljajo dolo¢be,

ki veljajo za sklic in izvedbo navadne seje.

26. Clen

Na skups¢ini ZdruZenja so prisotni ¢lani ZdruZenja in povabljeni gostje, slednji brez pravice odloéanja.

27. Clen

Pristojnosti Skupscine Zdruzenja:

6/14




Statut zdruZenja — 20. 7. 2016

— sklepa o dnevnem redu

— sprejema statut ZdruZenja, poslovnik o svojem delu, Kodeks pridelovalcev, predelovalcev ter
raziskovalcev konoplje ter druge splosne akte, za katere je tako doloceno z zakonom oziroma
tem statutom,

— sprejema spremembe in dopolnitve statuta,

— sprejema program razvoja ZdruZenja,

— potrjuje program dela, finan¢ni nacrt in zakljuéni racun,

— odlo¢a o nakupu in prodaji nepremicnin,

— voli in razreSuje predsednika ZdruZenja, podpredsednika ZdruZenja ter ¢lane UO ZdruZenja (ki
niso ¢lani po funkciji), lane NO ZdruZenja, ¢lane CR ZdruZenja in njihove namestnike ter druge
organe, za katere je tako doloceno,

— razpravlja in odlo¢a o poro¢ilih UO ZdruZenja, NO ZdruZenja in CR Zdruzenja,

— potrjuje imenovanje in razresitev generalnega sekretarja ZdruZenja,

— potrdi vsebino dela in sestavo delovnih skupin,

— potrdi viSino prispevkov ¢lanov Zdruzenja,

— odloca o pritozbi zoper odlocitev UO ZdruZenja glede ¢lanstva v Zdruzeniju,

— odloc¢a o izkljucitvi ¢lanov ZdruZenja iz ¢lanstva,

— odloca o predlogih, vlogah in pritoZzbah ¢lanov ZdruZenja,

— odloca o ugovorih ¢lanov ZdruZenja zoper sklepe o izkljucitvi,

— sklepa o prenehanju Zdruzenja,

— odlo¢a o pritozbah zoper sklepe CR ZdruZenja,

— odioca o drugih vprasanjih, doio¢enih z zakonom, predpisi in Statutom ZdruZenja.

28. clen
Skupscina ZdruzZenja je sklepcna, Ce je prisotna vec kot polovica ¢lanov.
Ce ob napovedani uri Skup$¢ina Zdruzenja ni sklepéna, se zasedanje odloZi za 30 minut. Po preteku
tega Casa je Skupscina ZdruZenja sklepcéna, Ce je prisotna najmanj ena petina ¢lanov ZdruZenja.
Skupscina ZdruZenja sprejema sklepe z vecino glasov navzocih ¢lanov.
Glasovanje je praviloma javno. Glasovanje je tajno, Ce to zahteva vecina prisotnih ¢lanov. Za sklepe o
spremembi statuta ali prenehanju delovanja ZdruZenja je potrebna dvotretjinska velina glasov
navzocih ¢lanov.

Volitve organov Zdruzenja so praviloma tajne, Skupsc¢ina ZdruZenja pa lahko sprejme sklep, da so javne.

29. clen
Skup$¢ina Zdruzenja je javna. Odpre jo predsednik ZdruZenja, jo vodi ali pa jo vodi
delovno predsedstvo.
O delu skupscine se piSe zapisnik, ki ga podpiSejo predsedujoci, zapisnikar in dva overovatelja.

30. ¢len
Ce Skupstina ZdruZenja ne izvoli predsednika ZdruZenja ali ve¢ kot polovice ¢lanov UO ZdruzZenja,
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ki jih voli Skup3¢ina ZdruZenja, nadaljujejo z delom dosedaniji organi, vendar najdlje Sest mesecev, ko
mora biti zaradi volitev sklicana nova Skup3¢ina ZdruZenja.

31. clen
Predlogi, pro3nje in pritoZbe, ki naj jih Skup3¢ina ZdruZenja obravnava, morajo biti sporoceni
predsedniku ZdruZenja vsaj petnajst dni pred dnem, za katerega je sklicana Skupi¢ina ZdruZenja . V
posebno utemeljenih in nujnih primerih lahko Skups¢ina ZdruZenja obravnava tudi predloge, prosnje
in pritoZbe ne glede na rok.

32. ¢len

Sklepi Skupscine ZdruZenja so obvezni za vse organe ZdruZenja in &lane ZdruZenja.

Predsednik in podpredsednik ZdruZenja

33. &len
Predsednik ZdruZenja je hkrati tudi predsednik UO ZdruZenja in ga izvoli Skup$¢ina
ZdruZenja neposredno.
Predsednik ZdruZenja:
— zastopa in predstavlja ZdruZenje samostojno in neomejeno;
— sklicuje in vodi Skupscine ZdruZenja;
— sklicuje in vodi seje UO Zdruzenja.
— zastopa ZdruZenje v premoZenjsko pravnih razmerjih z drugimi fizi€nimi in pravnimi osebami.
— vodi administracijo zdruZenja in je po polozaju predstojnik zaposlenih v administraciji
zdruZenja.
— je odgovoren za delovanje drustva v skladu s statutom ZdruZenja in pravnim redom Republike
Slovenije.
Za svoje delo odgovarja Skupscini ZdruZzenja in UO ZdruZenja.
ZdruZenje ima podpredsednika.
Podpredsednik opravlja naloge predsednika v Casu njegove odsotnosti ali zadrzanosti, vklju¢no z
zastopanjem. Podpredsednik je v skladu z zakonom drugi zastopnik deuienja, ki drustvo zastopa
samostojno in neomejeno. Za izvolitev, trajanje mandata, prenehanje funkcije in odgovornost
podpredsednika se smiselno uporabljajo dolocbe tega statuta, ki veljajo za predsednika ZdruZzenja.

Upravni odbor Zdruzenja

34. ¢len
UO ZdruZenja je izvrsilni organ ZdruZenja, ki opravlja organizacijska, strokovno tehni¢na in
administrativna dela, ter vodi delo ZdruZenja med dvema skups$c¢inama ZdruZenja po programu in
sklepih sprejetih na skupscini Zdruzenja.
Za svoje delo je odgovoren skupscini ZdruzZenja.
UO ZdruZenja sestavlja sedem oseb: predsednik ZdruZenja, ki je tudi predsednik UO Zdruzenja,
podpredsednik ZdruZenja ter Stirje ¢lani, ki jih je izvolila Skupscina ZdruZenja, ter po funkciji generalni
sekretar Zdruzenja.
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Upravni odbor se sestaja po potrebi, vendar najmanj dvakrat letno.
Voljeni ¢lani UO ZdruZenja sc izbrani takc, da so zastopane vse regije. Razen predsednika druge
zadolzitve dolocijo ¢lani UO Zdruzenja med seboj ali med drugimi &lani na prvi seji po izvolitvi.

35. clen
Ce preneha funkcija predsednika ZdruZenja iz kakrsnegakoli razloga, prevzame vodenje Zdruzenja
podpredsednik ZdruZenja, ter opravlja svojo funkcijo do naslednje seje Skupséine ZdruZenja, ki mora
biti opravljena najkasneje v roku Sest mesecev po prenehanju funkcije predsednika.
Ce kateri izmed ostalih ¢lanov UO ZdruZenja predéasno izstopi, ¢lani UO Zdruzenja imenujejo do
naslednje skups¢ine nadomestnega clana.

36. clen
UO ZdruZenja imenuje Clane delovnih skupin, ki usmerjajo, usklajejo in pospesujejo posamezne
dejavnosti ZdruZenja.
UO Zdruzenja lahko ob soglasju skupsc¢ine ZdruZenja, spreminja te delovne skupine glede na interese
¢lanov ZdruZenja.
V okviru UO ZdruZenja delujejo naslednje delovne skupine:

— seme

— pridelava

— predelava

— trZenje
Vodje delovnih skupin, ¢e niso ¢lani UO ZdruZenja, je potrebno vabiti na seje UO, kadar se obravnava
in odloc¢a o dejavnostih z njihovega podrocja. Na sejah imajo glede teh vprasanj pravico glasovanja.
UO ZdruzZenja doloci pri oblikovanju in imenovanju delovnih skupin tudi vsebino in obseg njihovega
dela.
Skupscina ZdruZenja potrdi vsebino dela in sestavo delovnih skupin. Delovne skupine niso pravne
osebe in morajo delovati v skladu s statutom ZdruZenja.

37. ¢len
UO ZdruzZenja:

— izvrSuje sklepe Skup3$ine ZdruZenja ter sprejema potrebne odlolitve, ki niso izrecno
v pristojnosti Skupscine in drugih s tem statutom dolo€enih organov,

— upravlja s premozZenjem ZdruZenja,

— sprejema program dela, finan¢ni nacrt in zakljuéni racun,

— predlaga spremembe in dopolnitve temeljnega akta (statuta),

— doloca predstavnike v organe, organizacije in skupnosti na ravni republike in v mednarodnih
organizacijah,

— podeljuje priznanja ZdruZenja,

— imenuje in razresuje vodje delovnih skupin in druge svoje organe,

— vabi k sodelovanju kmetovalce, institucije, ki pomagajo pri delu delovnih skupin,

— predlaga imenovanje in razresitev generalnega sekretarja Zdruzenja,

— pripravlja predlog dnevnega reda in gradivo za Skup3¢ino Zdruzenja,

— predlaga visino prispevkov ¢lanov ZdruZenja,
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— sprejema nove Clane v ¢lanstvo ZdruzZenja,

— predlaga izkljucitev ¢lanov ZdruZenja iz ¢lanstva,

— v soglasju s Skup3¢ino ustanavlja gospodarske druzbe v imenu ZdruZenja in opravlja funkcijo
skupsCine gospodarskih druzb, ki jih ustanovi v skladu z Zakonom o gospodarskih druzbah,

— odloca o drugih zadevah po zakonih, predpisih, tem Statutu ZdruZenja in drugih splo$nih aktih.

38. ¢len

Funkcije predsednika ZdruZenja in podpredsednika ZdruZenja so nezdruZljive s funkcijami v NO
ZdruZenja in CR ZdruZenja.

39. ¢len
UO ZdruZenja dela na sejah, ki jih sklicuje predsednik upravnega odbora, v njegovi odsotnosti pa
podpredsednik Zdruzenja.
Seje UO ZdruZenja so sklepéne, ¢e so vabljeni vsi njegovi ¢lani in je navzocih veé kot polovica ¢lanov.
UO ZdruZenja sklepa z vecino glasov navzoCih ¢lanov. Ob enakem Stevilu glasov odloda glas
predsednika. O seji se vodi zapisnik, ki se sprejme na naslednji seji. Podpiseta ga predsednik in
zapisnikar.
V nujnih primerih lahko predsednik ZdruzZenja oziroma podpredsednik ZdruZenja zahteva pisno
glasovanje na podlagi obrazloZenega predloga. 1zid glasovanja ugotovi na prvi seji UO ZdruZenja.

Nadzorni odbor Zdruzenja

40. clen
NO ZdruZenja ima predsednika in dva ¢lana. Predsednika izvolijo izmed sebe sami ¢lani NO.
NO ZdruZenja spremlja in nadzoruje delo vseh organov ZdruZenja, zlasti pa nadzoruje celotno
gospodarsko ter finan¢no in materialno poslovanje ZdruZzenja. Predlaga tudi spremembe in
dopolnitve temeljnega akta (statuta),
Clani NO ZdruZenja imajo pravico prisostvovati sejam Skups¢ine Zdruzenja, UO
ZdruZenja in sejam delovnih skupin ter morajo imeti na razpolago vsa gradiva.
NO ZdruZenja pisno poroca o svojih ugotovitvah Skupscini Zdruzenja vsaj enkrat letno in o njih sproti
obves¢a UO Zdruzenja.
NO ZdruZenja je odgovoren za svoje delo Skupscini ZdruZenja.

Castno razsodis¢e Zdruzenja

41. ¢len
Krsitve Statuta ZdruZenja obravnavajo CR ZdruZenja in ¢astna razsodi3¢a ¢lanov ZdruZenja.
CR ZdruZenja ima predsednika in dva ¢lana. Predsednika izvolijo izmed sebe sami ¢lani CR ZdruZenja.
CR ZdruZenja poravnava vse spore, ki nastanejo med ¢lani ali med ¢lani in organi ZdruZenja. Vodi
disciplinske postopke in izreka kazni za prekrske ¢lanov.
Za prekrske se Steje nespostovanje statuta in sprejetih sklepov, Kodeksa pridelovalcev, predelovalcev
ter raziskovalcev konoplje in vsaka druga dejavnost, ki huje prizadene delovanje in ugled Zdruzenja.
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Clanom lahko izrece opomin, javni opomin ali izkljucitev. Prizadeti ¢lan se lahko pritoZi na Skupscino
ZdruZenje, cdlotitev Skupstine ZdruZenja je dekenéna.
CR ZdruZenja je za svoje delo odgovorno Skupi¢ini ZdruZenja.

CR Zdruzenja vodi postopek in izreka ukrepe v skladu s pravilnikom o delu ¢astnega razsodisca.

VIl.  FINANCNO IN MATERIALNO POSLOVANIJE ZDRUZENJA

42. clen
Ustvarjene presezke prihodkov nad odhodki se porabi za dejavnost ZdruZenja v skladu s statutom in
osnovnim namenom ZdruZenja. Vsaka delitev premoZenje ZdruZenja med njegove &lane je ni¢na.
Dohodki ZdruzZenja so:
— (Clanarina,
— dotacije in sredstva za uresni¢evanje programa ZdruZenja, ki jih dajejo Republika Slovenija in
lokalne skupnosti,
— prispevki donatorjev ali sponzorjev,
— dohodki od materialnih pravic, zalozniske in drugih dejavnosti (tecaji, seminarji, izletnitvo
itd.),
— dohodki od prireditev,
— dohodki od nepremicnin, ki jih upravlja,
— darilainvolila,

— drugi dohodki v skladu z zakonom.

43. ¢len
Finanéno-materialno poslovanje ZdruZenja je javno. Vsak ¢lan ima pravico vpogleda v financ¢no in
materialno dokumentacijo in poslovanje zdruzenja.

44. ¢&len
Zdruzenje razpolaga s finan¢nimi sredstvi v skladu s programom in letnimi finan¢nimi nacrti.
Finan¢ne in materialne listine podpisuje predsednik ZdruZenja.
Odredbodajalec za izvajanje finan¢nega nadrta je predsednik ZdruZenja oziroma oseba, ki jo ta
pooblasti.

45. ¢len
Financ¢no in materialno poslovanje mora biti v skladu z veljavnimi predpisi s tega podro¢ja.
Predsednik vodi finan¢no in materialno poslovanje v skladu s pravilnikom o finan¢no - materialnem
poslovanju, v katerem ZdruZenje tudi doloci nacin vodenja in izkazovanje podatkov o finan¢no-
materialnem poslovanju zdruZenja, ki mora biti v skladu z raCunovodskimi standardi za drustva.
Finanéno in materialno poslovanje ZdruZenja vodi praviloma generalni sekretar ZdruZenja. UO
ZdruZenja lahko za strokovno pomo¢ pri vodenju poslovnih knjig najame racunovodski servis. Finan¢no

poslovanje poteka preko transakcijskega» racuna pri banki.

46. Clen
Zdruzenje ima premicno in nepremi¢no premozenje, ki je kot last drustva vpisana v inventarno knjigo.
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Premic¢no premoZenje se lahko kupi ali odtuji le na podlagi sklepa upravnega odbora. Nepremi¢no
premoZenje pa se lahko kupi ali odtuji le na podlagi sklepa Skups¢ine Zdruzenja.

VIll. STROKOVNI SODELAVCI ZDRUZENJA

47. ¢len

Strokovne sodelavce predstavljajo generalni sekretar Zdruzenja in strokovnjaki z razli¢nih institucij, ki
pomagajo pri delu delovnih skupin.

48. clen
Naloge generalnega sekretarja so:
- vodenije strokovne sluzbe Zdruzenja,
- vodenje korespondence med ¢lani ZdruZenja in tretjimi osebami,
- priprava gradiva za porocanje na Skupscini ZdruZenja in UO ZdruZenja,
- priprava predloga letnega programa dela, finan¢nega nacrta in zaklju¢nega racuna ZdruZenja,
- koordinacija in podpora delovnim skupinam ZdruZenja,
- opravljanje drugih nalog po sklepu Skupscine Zdruzenja, UO ZdruZenja, NO ZdruZenja in CR
ZdruZenja ter drugih nalog po sklepu predsednika ZdruZenja,
- opravljanje drugih nalog v skladu s tem statutom in drugimi splo$nimi akti ZdruZenja izdanimi
na njegovi podlagi.
Generalni sekretar je lahko odredbodajalec za sredstva ZdruZenja do vsote, ki jo dolo¢i UO ZdruZenja,
nad to vsoto pa skupaj s predsednikom ZdruZenja.

49. ¢len

V primeru povecanega obsega del na finanénem, administrativhem in tehni¢énem podro¢ju, lahko UO
ZdruZenja najame ustrezno servisno organizacijo.

V primeru, da je obseg dela preobseZen za najem servisa, lahko ZdruZenja v skladu z razpolozljivimi
sredstvi in s potrditvijo skups€ine ZdruZenja ustanovi strokovno sluzbo, ki opravlja strokovno,
administrativno in tehni¢no delo.

50. ¢len

Delovna razmerja delavcev strokovne sluzbe ZdruZenja se uredijo v skladu z zakoni, splo$nimi akti
Zdruzenja in kolektivno pogodbo.

IX.  PRIZNANJA ZDRUZENJA

51. ¢len
ZdruZenje podeljuje ¢lanom ter organizacijskim skupinam ZdruZenja, posameznikom in podjetjem,

Republiki Sloveniji ter lokalnim skupnostim in njihovim organom, drugim organizacijam in skupnostim
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ter tudi tujim drZavljanom, to je osebam in organizacijam, ki so doprinesle ali so dale velik prispevek k
pomenu ali razvoju ter organiziranosti pridelave ali predelave konoplje v Sloveniji priznanja:

— napodrocju razvijanja organiziranosti pridelave ali predelave konoplje,

za dolgoletno aktivno delo v ZdruZenju,
— zazgledno sodelovanje in pomoc pri delovanju ZdruZenja,

— za izjemne doseZke, ki dvigajo ugled pridelovalcev ali predelovalcev konoplje in ZdruZenja
doma in v tujini.

52. ¢len
ZdruZenje podeljuje priznanja za posebne in izjemne zasluge ter Zivljenjsko delo na podro¢ju pridelave
ali predelave konoplje v skladu s pravilnikom ali drugimi splo$nimi akti.

53. ¢len
Castno €lanstvo ZdruZenja je najvisje priznanje, ki ga lahko ZdruZenje podeli ¢lanu za posebne zasluge
za delo na podrocju pridelave ali predelave konoplje.
Zdruzenje izjemoma lahko podeli to priznanje tudi drugi fizi¢ni ali pravni osebi za izredne zasluge za
delovanje ZdruZenja. Castni €lani, ki niso redni ¢lani ZdruZenja, nimajo pravice odloganja (glasovanja) v
organih Zdruzenja.
Predlog za podelitev priznanja lahko poda eden ali ve¢ rednih ¢lanov. O izpolnjevanju pogojev za
dodelitev priznanja odlo¢a Skupscina ZdruZenja. Priznanje podeli predsednik ZdruZenja na Skup3¢ini
Zdruzenja.

X.  POKROVITEUSTVO

54. ¢len
Republika Slovenija in njeni organi, lokalne skupnosti in njihovi organi, podjetja ter druge organizacije
in skupnosti, lahko prevzamejo pokroviteljstvo nad Zdruzenjem ali posameznimi dogodki, ki jih
organizira Zdruzenje.
Pokroviteljstvo se uredi s sklepom ali s posebno pogodbo.

XI.  PRENEHANJE ZDRUZENJA

55. ¢len
ZdruZenje preneha po volji ¢lanov, s spojitvijo z drugimi drustvi, s pripojitvijo k drugemu drustvu, s
steCajem, na podlagi sodne odlocbe o prepovedi delovanja drustva ali po samem zakonu.
O prenehanju ZdruzZenja in razdelitvi premozZenja morata glasovati dve tretjini vseh ¢lanov.
Ob prenehanju ZdruZenja brez sklepa Skupsc¢ine ZdruZenja pripada njeno premoZenje Kmetijsko
gozdarski zbornici Slovenije.

Xll.  PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
56. Clen
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Statut ZdruZenja je bil sprejet na ustanovni skupi¢ini Zdruzenja dne 6. 6. 2016 in zacne veljati takoj.

Akti, ki so predvideni s tem statutom, se sprejmejo v roku enega leta od dneva registracije ZdruZenja.
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