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Posvet sofinancira  



SOCIALNO PODJETNIŠTVO IN 
KMETIJSTVO 

• Socialno podjetništvo je priložnost za: 
 razvoj ekološkega kmetijstva, s ciljem povečanja samooskrbnosti 

Slovenije, 

 razvoj samooskrbnih zadrug z namenom oblikovanja lokalnega trga 
(povezava lokalnih pridelovalcev in odjemalcev, pridelava in 
distribucijska mreža, zaposlovanje mladih strokovnjakov), 

 razvoj „terapevtskih“ kmetij in socialnega turizma, 

 spodbujanje uporabe obnovljivih virov energije, 

 razvoj različnih oblik varstva (socialno, družinsko, invalidov..), 

 ohranjanje naravne in kulturne dediščine, vzdrževanje kulturne 
krajine 

 ustvarjanje zelenih delovnih mest, 

 razvoj podeželja in izenačevanje pogojev bivanja – nove storitve na 
področju izobraževanja, kulture, športa, socialnega varstva, 
otroškega varstva. 
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PODPORNO OKOLJE 

• Strategija razvoja socialnega podjetništva 2013-2016, Program 
ukrepov za izvajanje strategije. 

• Program dela JSKS (2.2. strokovna pomoč pri uvajanju 
poslovnega povezovanja pridelovalcev in vzpostavljenje 
socialnih podjetij). 

• Operativni programi za izvajanje resolucije o strateških 
usmeritvah razvoja slovenskega kmetijstva in živilstva do leta 
2020 (osnutek) – npr. za ekološko kmetovanje:  50 socialnih 
podjetij. 

• Akcijski program spodbujanja razvoja socialnega podjetništva na 
podeželju 2014-2020 (osnutek) – MDS. 

• PRP 2014-2020 – 20. člen (razvoj kmetij in podjetij), 36. člen 
(sodelovanje), Leader (projekti). 
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KAKO SMO SE LOTILI DELA… 

• Socialno podjetništvo je vključeno v Program dela 
JSKS 2013 – novo področje. 

 

• Izdelali operativni načrt nalog na področju 
socialnega podjetništva (strokovni cilji, prioritetne 
vsebine, aktivnosti…) 

 

• Sestavili strokovno skupino za socialno 
podjetništvo, ki vključuje člane - sodelavce iz vseh 
8 kmetijsko gozdarskih zavodov in 2 člana iz 
zborničnega urada 
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STROKOVNA SKUPINA 

• Člani delovne skupine: 
– Jožica Krašovec, KGZS – Zavod CE, 

– Michaela Vidič, KGZS – Zavod GO 

– Milena Črv, KGZS – Zavod KR, 

– Mojca Vavken, KGZS – Zavod LJ, 

– Andrej Jamšek, KGZS – Zavod MB, 

– Jožica Kapun Maršik – Zavod MS, 

– Mateja Zajc – Zavod NM, 

– Slavica Strelec, KGZS – Zavod PT. 

– Mihael Koprivnikar, KGZS, Oddelek za gozdarstvo in OVE 

– Darja Pipan, KGZS – koordinatorka strokovne skupine. 

• Dolgoletne izkušnje na področju razvoja podeželja, 
razvoja dopolnilnih dejavnosti, agrarne ekonomike, 
gozdarstva, sodelovanja v projektih… 
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…KAJ DELAMO SEDAJ…  

• Delovanje v okviru strokovne skupine 

• Izvedba delavnic za kmete. 

• Promocija (brošura, članki v časopisih, prispevki v drugih 
medijih, organizacija in sodelovanje na različnih dogodkih. 

• Medresorska delovna skupina na MKO za pripravo Akcijskega 
programa spodbujanja socialnega podjetništva na podeželju. 

• Identifikacija socialno podjetniških idej in strokovna pomoč 
socialnim podjetnikom. 

• Sodelovanje v različnih projektih. 

• Dajanje pobud na programske dokumente (osnutek programa 
razvoja podeželja za obdobje 2014-2020, osnutek operativnega 
programa za izvajanje resolucije). 

• Udeležba na različnih dogodkih… 
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…KAJ BOMO DELALI NAPREJ …  

• Nadaljevali vse aktivnosti, ki jih sedaj že izvajamo. 

 

• Izvedba „nadaljevalnih“ delavnic (priprava vsebine, 
koncepta delavnic, poglobljene teme, skupinsko delo, 
vključijo se strokovnjaki iz različnih področij).  

 

• Razvoj socialno podjetniških idej. 

 

• Strokovna pomoč socialnim podjetjem pri 
dejavnostih, ki jih socialna podjetja opravljajo. 
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ZAKLJUČEK 

• Bistvo socialnega podjetništva je sodelovanje, 
povezovanje in pošteno delovanje. 

 

• Razvoj socialnega podjetništva je v veliki meri odvisen, 
ne samo od spodbud, temveč tudi od sodelovanje 
institucij, ki delajo na področju socialnega 
podjetništva. 
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HVALA ZA POZORNOST  
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